Corperasi Asia Creation

Regulasi untuk Pengelolaan Informasi Pribadi yang Benar

1. Ruang lingkup personel di dalam ASIA CREATION yang menangani informasi pribadi
adalah penanggung jawab penempatan kerja. Manajer penanganan informasi pribadi akan
menjadi manajer penempatan kerja.

Manajer Penempatan Tenaga Kerja (Bisnis Penempatan Tenaga Kerja Gratis): Mitsuru
Hatayama

Manajer penempatan kerja (bisnis penempatan kerja berbayar): Osamu Yoshihiro

2. Pengelola Ketenagakerjaan wajib memberikan pendidikan dan bimbingan tentang
penanganan informasi pribadi setahun sekali kepada karyawan perusahaan yang tercantum
dalam 1 yang menangani informasi pribadi. Selain itu, manajer penempatan kerja wajib
mengikuti kursus pelatihan untuk manajer penempatan kerja setidaknya sekali setiap lima

tahun.

3. Jika seseorang yang menangani informasi pribadi meminta pengungkapan informasi
pribadi, berdasarkan permintaan tersebut, orang yang menangani informasi pribadi akan
mengungkapkan informasi berdasarkan fakta objektif seperti kualifikasi yang relevan dan
riwayat pekerjaan. Selanjutnya, jika permintaan koreksi (termasuk penghapusan; hal yang
sama berlaku selanjutnya) dibuat berdasarkan ini, koreksi harus dilakukan tanpa penundaan
jika permintaan konsisten dengan fakta objektif. Selain itu, penanggung jawab penempatan
kerja akan berusaha untuk menginformasikan pencari kerjatentang penanganan

pengungkapan atau koreksi informasi pribadi.

4. Mengenai informasi pribadi pencari kerja dan lain-lain, dalam hal yang bersangkutan
menyampaikan pengaduan atas informasi tersebut, maka penanggung jawab penanganan
pengaduan akan menanganinya dengan itikad baik. Penanggung jawab penanganan

pengaduan adalah penanggung jawab penempatan kerja.

Nomor izin

Bisnis Penempatan Kerja Gratis 13-Spesial-000265 (31 Januari 2022)
Bisnis penempatan kerja berbayar 13-U-314287 (1 Juni 2022)

Nama bisnis: Koperasi Asia Creation

Lokasi kantor: Gedung Nihonbashi Fuji, 4-5-5, Nihonbashi Hongokucho, Chuo-ku, Tokyo



